
CIRCOLARE N. 10/2024 

 

OGGETTO: NUOVI OBBLIGHI PER LE ASD E SSD 

 

 

A) RESPONSABILE DEI MINORI E RESPONSABILE SAFEGUARDING (entro il 01/07/2024) 

 

Ai sensi dell’art. 33 comma 7 del Dlgs 36/2021 vi è l’obbligo della nomina del responsabile per la tutela dei 

minori (di cui all’art. 33, comma 7, d. lgs. 36/21) e del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, 

cd. responsabile safeguarding (ai sensi della Delibera della Giunta Nazionale CONI n. 255 del 25/07/2023), 

rilevante anche ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 36/21. Le due figure, anche se hanno finalità parzialmente 

diverse – il responsabile contro gli abusi e violenze previsto dalla Delibera CONI deve infatti vigilare 

attraverso strumenti di tutela e prevenzioni di abusi o maltrattamenti sia fisici che psicologici resi sotto ogni 

forma e modalità (es. bullismo e cyberbullismo) anche nei confronti di soggetti maggiorenni – svolgono 

funzioni sostanzialmente analoghe e possono coincidere nella medesima persona. La nomina può avvenire 

con delibera del comitato direttivo o anche in assemblea soci.  

Successivamente alla designazione del Responsabile, ogni sodalizio dovrà: 

• comunicare, in sede di prima riaffiliazione successiva al 01/07 p.v., la nomina del responsabile per la 

protezione dei minori ex D.lgs. 36/2021 all’Organismo affiliante di appartenenza, in assenza della 

quale potrebbe essere rifiutato il rinnovo dell’affiliazione o riaffiliazione;  

• Informare i propri soci/tesserati della nomina del Responsabile Safeguarding ex Delibera CONI, 

attraverso pubblicazione sulla propria home page e affissione presso la sede sociale. Il riferimento 

alla home page presuppone la presenza di un sito internet del sodalizio. In assenza del sito Internet, 

la medesima comunicazione dovrebbe essere effettuata in modalità tali da garantire la maggiore 

visibilità possibile (ad es. pagina Facebook o Instagram, mail a tutti gli associati, …). 

• Indicare, nella comunicazione di cui sopra, le modalità tecniche utili a contattare – garantendo il 

rispetto della privacy – il Responsabile per eventuali segnalazioni o comunicazioni. È consigliabile, a 

tal fine, creare un indirizzo di posta elettronica ad hoc. 

• Comunicare la nomina del Responsabile al responsabile federale delle politiche di Safeguarding 

 

 

 

B) PREDISPOSIZIONE DEI MOG - Modelli Organizzativi e di controllo (entro il 31/08/2024) 

 

L’art. 16, c.1, del D.Lgs. 39/2021 ha previsto l’obbligo per le Federazioni Sportive Nazionali di redigere 

precise Linee guida per la predisposizione dei modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva e dei 

codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni 

altra condizione di discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilità, età o 

orientamento sessuale. Il secondo comma del medesimo art. 16 ha inoltre previsto il conseguente obbligo 



per le Associazioni e le Società sportive affiliate di predisporre (o aggiornare se il sodalizio ne era già 

dotato), entro 12 mesi dalla comunicazione delle linee guida di cui al comma 1, i modelli organizzativi e di 

controllo dell’attività sportiva nonché i codici di condotta ad esse conformi, allineandosi alle Linee guida 

emanate dalla Federazione, Ente di promozione o Disciplina sportiva associata a cui sono affiliate. 

 

Distinti Saluti. 

                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                 

 Dr Massimo Sammarco 
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